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Stand: Januar 2024

Merkblatt zur ,,Sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung
von Schiffern, Lotsen, Hilfsschiffsfiihrern, Ablosern und zur
Schiffsmannschaft in der Binnenschifffahrt*

Die Beurteilung eines Beschéftigungsverhaltnisses erfolgt grundsétzlich nach den tatsachlichen
Verhaltnissen. Fir die Binnenschifffahrt ist generell im Binnenschifffahrtsgesetz (BinSchG) normiert,
wer zur Besatzung eines Binnenschiffs gehort.

Zur Schiffsbesatzung gehdren der Schiffer, die Schiffsmannschaft und alle Gbrigen auf dem Schiff
angestellten Personen (§ 3 Absatz 2 BinSchG).

Zur Schiffsmannschaft gehéren mit Ausnahme des Schiffers die zum Schifffahrtsdienst auf dem
Schiff angestellten Personen der Schiffsbesatzung, insbesondere die Steuerleute, Bootsleute,
Matrosen, Schiffsknechte, Schiffsjungen, Maschinisten und Heizer (§ 21 Absatz 1 BinSchG).

Der Schiffsmann ist verpflichtet, in Ansehung des Schiffsdienstes den Anordnungen des Schiffers
Folge zu leisten und jederzeit alle flr Schiff und Ladung ihm Ubertragenen Aufgaben zu verrichten
(§ 28 Absatz 1 BinSchG).

Im Ergebnis sind somit bis auf den Schiffer Personen, die zur Schiffsmannschaft gehéren, angestellt

und gegenuber dem Schiffer weisungsgebunden. Es besteht stets eine abhéngige Beschéftigung

im sozialversicherungsrechtlichen Sinne. Diese Personen sind zweifelsfrei in den Schiffsbetrieb fest
integriert, unterliegen dem Direktionsrecht des Schiffers und haben aufgrund der gesetzlich vorgegebenen
Aufgabenstellung auch nicht die Option, selbsténdig im Rahmen des Schiffsbetriebs tétig sein zu kénnen.

Der Fihrer des Schiffes (Schiffer) ist verpflichtet, bei allen Dienstverrichtungen, namentlich bei der
Erfullung der von ihm auszufiihrenden Vertrage, die Sorgfalt eines ordentlichen Schiffers anzuwenden.

Er haftet fir jeden durch die Vernachlassigung dieser Sorgfalt entstandenen Schaden nicht nur dem
Schiffseigner, sondern auch den Ladungsbeteiligten (Absender und Empfénger), den beférderten Personen
und der Schiffsbesatzung, es sei denn, dass er auf Anweisung des Schiffseigners gehandelt hat.

Auch in dem letzteren Fall bleibt der Schiffer verantwortlich, wenn er es unterlassen hat, dem Schiffseigner
die nach Lage des Falles erforderliche Aufkldrung zu erteilen, oder wenn ihm eine strafbare Handlung zur
Last fallt (§ 7 BinSchG).

Schiffseigner und Austriister sind von der Schiffsbesatzung ausgenommen (§§ 1, 2 Absatz 1 BinSchG),
es sei denn, sie fihren ihr Schiff selbst. In diesem Fall waren sie Schiffseigner/Ausrister und Schiffer in
Personalunion. Soweit der Schiffseigner in Personalunion die Tatigkeit des Schiffers an Bord des
Binnenschiffes austlibt ist regelmaBig von einer selbstandigen Tatigkeit auszugehen.

Problematischer gestaltet sich dagegen die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Schiffers,
wenn dieser nicht gleichzeitig Schiffseigner ist.

Je nachdem wie das Beschéaftigungsverhaltnis als Schiffer tatsachlich ausgestaltet ist, handelt es bei
dem Schiffer um eine abhangige Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit. Daneben sind auch
Tatigkeiten des Schiffers an Bord eines Binnenschiffes als Lotse, Hilfsschiffsflihrer oder Abldser denkbar.

Soweit fir diese Personengruppen nachfolgend aufgefihrte Voraussetzungen erflllt sind, kann von
einer selbstédndigen Tatigkeit ausgegangen werden:

Lotsen

Der Lotse Ubernimmt infolge seiner Lotsentatigkeit auf BundeswasserstraBen hoheitliche Aufgaben.

Die Entgelte fur die Leistungen der Lotsen sind durch das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung festgesetzt worden. Derzeit besteht lediglich flr Binnenlotsen auf der BundeswasserstraBe
Rhein zwischen Iffezheim und Mannheim eine entsprechende Verordnung. Nur auf dieser Strecke besteht
derzeit die Mdglichkeit flr Rheinschiffer, freiwillig einen Lotsen zuséatzlich an Bord zu nehmen mit der Folge,
dass dieser regelmaBig kein Beschaftigter des Binnenschifffahrtsunternehmens sein kann. In diesen Fallen
handelt es sich um selbsténdig tatige Lotsen.



Hilfsschiffflihrer

Nach § 1.02 Nr. 2 der BinnenschifffahrtsstraBen-Ordnung (BinSchStrO) darf ein Fahrzeug sowie einen
Schwimmkdrper nur flihren, wer hierflr geeignet ist (Schiffsfiihrer). Dabei ist unter ,,Fihrung” sowohl die
nautische Fihrung als auch ein umfangreicher Pflichtenkatalog im Rahmen der Verkehrsvorschriften,
fur die der Schiffsfuhrer voll verantwortlich ist, zu verstehen (vgl. § 1.02 Nummer 5 BinSchStrO -
Verantwortung des Schiffsfihrers).

Die Eignung des Schiffsflihrers gilt als vorhanden, wenn dieser ein Befahigungszeugnis oder eine sonstige
Erlaubnis zum Flhren von Fahrzeugen fir die Fahrzeugart und die zu befahrende Strecke besitzt sowie
kérperlich und geistig zur Fihrung des Fahrzeugs geeignet ist. Neben der nautischen Schiffsfiihrung hat
der Schiffsflihrer die Sorgfaltspflicht nach § 7 BinSchG sowie weitergehende Pflichten aus diesem Gesetz,
die Uber die Schiffsfihrung nach den Verkehrsvorschriften hinausgehen und alle Dienstobliegenheiten des
Schiffes, der Ladung einschlieBlich der Besatzung umfassen, wahrzunehmen.

Eine weitere Voraussetzung fur die Eignung des Schiffsflhrers ist in den Patentverordnungen geregelt.
Soweit ein Schiffsflhrer, der zwar im Besitz eines Schifferpatents ist, eine BinnenschifffahrtsstraBe befahrt,
fur die sein Patent nicht gilt, muss er die nautische Fiihrung des Schiffes dem Inhaber eines glltigen
Schifferpatents, dem sogenannten Hilfsschiffsfihrer, Gbertragen, der damit Alleinverantwortlicher fur die
nautische Fihrung des Schiffes wird.

Der eingesetzte Patentinhaber (Hilfsschiffsfiihrer), der zusatzlich zum Schiffsflhrer voriibergehend an
Bord lediglich die nautische Fiihrung des Schiffes Gbernimmt, ist als eine sonstige Person an Bord nach
§ 1.03 Absatz 3 BinSchStrO anzusehen. Er ist nur Verantwortlicher im Sinne des Ordnungswidrigkeiten-
rechts und wird nicht automatisch zum Schiffsfihrer. Diese Personengruppe ist als selbstandig Tatige
anzusehen, wenn die voriibergehende Tatigkeit an Bord zusatzlich zum Schiffsfliihrer anhand der
Besatzungsliste hachgewiesen werden kann.

Voribergehend tétig in diesem Sinne sind die zuséatzlich an Bord des Binnenschiffes eingesetzten
Hilfsschiffsfihrer dann, wenn diese als Patentinhaber gezielt fir einen bestimmten zu befahrenden
Streckenabschnitt eingesetzt werden, weil der eigentliche Schiffsflihrer selbst dieses Patent nicht besitzt
oder aus nautischen Griinden Unterstiitzung fir eine bestimmte Fahrstrecke benétigt, die besondere
Anforderungen an die Schiffsleitung stellt.

Es ist somit regelmaBig von zeitlich kurzfristigen (tageweisen) Einsétzen auszugehen. Unerheblich ist
hierbei, dass sich das Binnenschifffahrtsunternehmen hierbei aufgrund positiver Erfahrungswerte haufig
desselben Hilfsschiffsfihrers bedient.

Abloser

Der Abloser ersetzt den Schiffsflihrer in Abwesenheitszeiten (Krankheit, Urlaub, etc.). Der Abléser hat
neben der nautischen Schiffsfliihrung die Sorgfaltspflicht nach § 7 BinSchG sowie weitergehende
Pflichten, die tber die Schiffsfiihrung hinausgehen und alle Dienstobliegenheiten des Schiffes, der
Ladung sowie der Besatzung umfassen, wahrzunehmen.

Grundsétzlich handelt es sich bei diesem Personenkreis um abhéngig beschéftigte Arbeitnehmer.

Es kann sich um eine selbstandige Tétigkeit handeln, soweit die Ublichen Rahmenbedingungen fir eine
selbstandige Tatigkeit in einem schriftlichen Dienstleistungsvertrag vereinbart und tatséchlich gelebt
werden. Ein Dienstleistungsvertrag allein ist grundsétzlich nicht geeignet, eine selbsténdige Tatigkeit
anzunehmen. Nach sténdiger Rechtsprechung sind neben einem Dienstleistungsvertrag weitere Indizien
erforderlich, die eine selbstandige Tatigkeit erkennen lassen.

Indizien fUr eine selbsténdige Téatigkeit eines Abldsers sind beispielsweise:

Der AblBser ist,

« in der Schiffsbesatzungsliste aufgefihrt,

* nicht personlich zur Leistung verpflichtet,

+ im Besitz einer Steuernummer flr sein (Klein-) Gewerbe bzw. einer Umsatzsteuernummer
(die Nummern missen aus den Unterlagen des Schiffseigners/Ausriisters zu entnehmen sein)

« als Unternehmer - Mitglied einer Berufsgenossenschaft (die Mitteilung Uber die Zugehdrigkeit
muss aus den Unterlagen des Schiffseigners/Ausristers zu entnehmen sein).

Diese Aufzdhlung ist nicht abschlieBend. Soweit sich andere Merkmale fiir eine selbsténdige Tatigkeit
ergeben, werden diese bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung berlicksichtigt. Soweit ein
Dienstleistungsvertrag vorhanden und kumulativ die fir eine selbsténdige Tatigkeit Ublichen Indizien
erfiillt und tatsachlich gelebt werden, handelt es sich nicht um eine abhédngige Beschéftigung.

Liegt ein Dienstleistungsvertrag in schriftlicher Form nicht vor, ist eine sozialversicherungsrechtliche
Prifung durch den Auftraggeber erforderlich und flir eine spatere Betriebspriifung zu den Unterlagen
zu nehmen. Ein Muster-Dienstleistungsvertrag ist auf der letzten Seite dieses Merkblattes abgedruckt.



Rahmen-Dienstleistungsvertrag liber die freie Mitarbeit
eines Abldsers in der Binnenschifffahrt (Stand: 9.12.2016)

Zwischen

der Firma [Name und Anschrift]

- Auftraggeber-

und

[Name und Anschrift]

- Auftragnehmer -

wird folgendes vereinbart:

§ 1 Tatigkeit des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer wird gelegentlich bei Bedarf als Abldser fir den Auftraggeber tétig und
ersetzt den Schiffsfiihrer bei Abwesenheitszeiten. Ein Anstellungsvertrag wird nicht begriindet.
Der Auftragnehmer ist berechtigt, Auftrage des Auftraggebers ohne Angabe von Griinden
abzulehnen.

Zeitpunkt, Dauer, Art und Umfang eines jeden Einsatzes werden im Einzelfall zwischen den
Parteien vereinbart, wobei der Auftraggeber Eckpunkte des jeweiligen Auftrags wie Ablegezeit,
Ablege- und Zielort und zu transportierende Gter bzw. Personen vorgeben darf.

Zu den Aufgaben des Auftragnehmers im Rahmen eines Einsatzes gehéren insbesondere
folgende Tatigkeiten:

- ... [bitte beschreiben Sie so detailliert wie moglich die Tatigkeit]

IV. Der Auftragnehmer muss dem Auftraggeber zur Ablage vor Aufnahme der Tatigkeit vorlegen

V.

- die Steuernummer bzw. die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer fir sein Gewerbe.

Der Auftraggeber tréagt den Auftragnehmer in die Schiffsbesatzungsliste ein.

§ 2 Einsatz

Nimmt der Auftragnehmer einen Einsatz an, so ist er zu dessen Durchflihrung verpflichtet.
Er hat insbesondere plunktlich zur vorgegebenen Zeit am Ablegeort zu erscheinen.

Kann der Auftragnehmer einen Einsatz aus zwingenden Griinden nicht durchfiihren,
so hat er dem Auftraggeber unverziglich Mitteilung zu machen.

Erscheint der Auftragnehmer — gleich aus welchem Grund — nicht plinktlich zum Einsatzbeginn
und fuhrt der Auftraggeber daraufhin den Einsatz nicht oder mit einem anderen Abléser durch,
so entféllt jeglicher Vergitungsanspruch des Auftragnehmers.

Fallt ein vereinbarter Einsatz aus vom Auftraggeber nicht zu vertretenden Griinden aus,
so entféllt ebenfalls der Vergltungsanspruch des Auftragnehmers.

§ 3 Vergiitung

Die Vergutung bemisst sich — je nach Vereinbarung im Einzelfall — entweder nach der tatsach-
lichen Einsatzzeit oder nach Einsatztagen. Wird die Vergitung nach Einsatztagen gezahlt, erhalt
der Auftragnehmer fur jeden vollen Einsatztag eine Vergltung von [Betrag] Euro zuziiglich Mehr-
wertsteuer in der jeweils giltigen gesetzlichen Héhe. Wird die Vergitung nicht nach Einsatztagen
gezahlt, betragt diese [Betrag] Euro / Stunde zuzlglich Mehrwertsteuer in der jeweils gultigen
gesetzlichen Hohe.



Il. Es gilt als voller Einsatztag, wenn die Dienstzeit mindestens [Zahl] Stunden betragt.
Dienstzeiten geringerer Stundenzahl werden als halber Einsatztag vergutet.

lll.  Mit der Verglitung sind alle Anspriiche des Auftragnehmers abgegolten.

IV.  Wenn ausdrticklich fUr einen Einsatz vereinbart, erhélt der Auftragnehmer zusétzlich bei
Reisen und auswartigen Aufenthalten, die durch die Diensterflillung bedingt sind, Spesen
nach den steuerlich anerkannten Satzen (Spesentabellen).

V.  Die Vergutung ist jeweils nach vollstdndiger Beendigung eines Einsatzes und entsprechender
Rechnungsstellung durch den Auftragnehmer fallig. Der Auftragnehmer ist allein verantwortlich
fur die ordnungsgemaBe Abfiihrung der Steuer- und Sozialversicherungsabgaben.

§ 4 Dienstverrichtung, wesentliche Unterlagen

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, alle gesetzlichen Vorschriften und wesentlichen Unterlagen,

die den Betrieb des Auftraggebers und ihn als Schiffsfihrer reglementieren, zu beachten.

Er hat neben der nautischen Schiffsfiihrung insbesondere die Pflichten aus dem Binnenschifffahrts-
gesetz wahrzunehmen. Als wesentliche Unterlagen gelten zum Beispiel der Frachtbrief und/oder
Ladeschein, die Schiffsbesatzungsliste und sonstige Begleitpapiere zur Erfillung von Gefahrgut-,
Steuer-, Polizei- und Zollvorschriften.

§ 5 Dienstfahigkeit, Lizenzen

I Der Auftragnehmer erklart, dass bei ihm keine gesundheitlichen Mangel vorliegen oder drohen,
die der Verrichtung der geschuldeten Dienstleistung entgegenstehen.

II.  Der Auftragnehmer versichert ferner, im Besitz der fir die Erflllung der geschuldeten
Dienstleistung als Schiffsflihrer erforderlichen Patente oder Befahigungszeugnisse/
Fahrerlaubnisse hinsichtlich der Fahrzeugart und der zu befahrenden Strecke zu sein.

lll.  Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber unaufgefordert und unverziglich mitteilen,
wenn eine der vorgenannten Voraussetzungen fir seine Einsetzbarkeit entféllt.

IV. Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber unaufgefordert eine Kopie seiner Lizenzen
und Patente vorlegen.

§ 6 Verschwiegenheitspflicht

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, Gber alle vertraulichen Angelegenheiten und Vorgénge,

die ihm im Rahmen seiner Tatigkeit zur Kenntnis gelangen, auch nach Beendigung seiner Tatigkeit
Stillschweigen zu bewahren. Zu den vertraulichen Angelegenheiten gehéren insbesondere die
Kundenbeziehungen des Auftraggebers.

§ 7 Riickgabe von Unterlagen

Alle dem Auftragnehmer vom Auftraggeber Uberlassenen Unterlagen, Schlissel oder sonstigen
Materialien bleiben Eigentum des Auftraggebers und dirfen Dritten nicht zugénglich gemacht oder
Uberlassen werden. Die Gegenstande sind nach Aufforderung und unaufgefordert bei Beendigung
des Vertragsverhaltnisses zuriickzugeben. Zuriickbehaltungsrechte sind ausgeschlossen.

§ 8 Vertragsstrafe, Schadensersatzpflicht

I Der Auftragnehmer verpflichtet sich, fir jeden Fall der rechtswidrigen und schuldhaften Verletzung
von wesentlichen Pflichten aus diesem Vertrag eine Vertragsstrafe in einer vom Auftraggeber nach
billigem Ermessen zu bestimmenden und vom zustandigen Amts- oder Landgericht Gberprif-
baren Héhe zu zahlen.

Il.  Eine solche Vertragsstrafe kann vom Auftraggeber insbesondere erhoben werden
a) bei Nicht-Durchfiihrung eines Einsatzes durch den Auftragnehmer,
b) bei Verzégerung eines Einsatzes durch verspétetes Erscheinen,
c) bei unterlassener unverziglicher Mitteilung im Falle einer zwingenden Verhinderung,
d) bei pflichtwidriger Dienstverrichtung (§ 4),
e) bei VerstoB gegen die Verschwiegenheitspflicht (§ 6).



Ill. Der Auftragnehmer ist dariiber hinaus dem Auftraggeber aus Vertragsverletzungen entstehende
Schéden ersatzpflichtig. Sollte der Auftraggeber auf Grund von Leistungen, die vom Auftrag-
nehmer erbracht wurden, in Haftung genommen werden, so verpflichtet sich der Auftragnehmer
gegeniiber dem Auftraggeber, diesen von der Haftung freizustellen.

§ 9 Vertragsdauer

I.  Der Auftragnehmer nimmt die Téatigkeit am [Datum Vertragsbeginn] auf. Der Vertrag l&uft auf
unbestimmte Zeit und kann ohne Angabe von Grinden mit einer Frist von drei Monaten zu
jedem Kalendermonatsende gekiindigt werden [andere Kiindigungsfristen kénnen vereinbart
werden]. MaBgebend ist der Eingang beim Erklarungsgegner.

Il.  Die Mdglichkeit einer auBerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon
unberihrt.

lll.  Jede Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

§ 10 Erfullungsort, Gerichtsstand
I.  Erfullungsort ist der Sitz des Auftraggebers.

II.  Far alle Rechtsstreitigkeiten, die sich aus diesem Vertrag ergeben oder damit in Zusammenhang
stehen, liegt der Gerichtsstand ebenfalls am Sitz des Aufraggebers.

§ 11 Keine Umgehung arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften

Von der Méglichkeit des Abschlusses eines Anstellungsvertrags ist in Anwendung des Grundsatzes
der Vertragsfreiheit bewusst kein Gebrauch gemacht worden. Eine Umgehung arbeitsrechtlicher
Schutzvorschriften ist nicht beabsichtigt. Dem Auftragnehmer soll vielmehr die volle Entscheidungs-
freiheit bei der Verwertung seiner Arbeitskraft belassen werden. Eine Uber den Umfang dieser Verein-
barung hinausgehende persdnliche, wirtschaftliche oder soziale Abhangigkeit wird nicht begriindet.

§ 12 Nebenabreden und Salvatorische Klausel

I.  Nebenabreden und Anderungen des Vertrags beddirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dieses Formerfordernis kann weder mindlich noch stillschweigend aufgehoben oder
auBer Kraft gesetzt werden.

Il.  Die teilweise oder vollstdndige Unwirksamkeit oder Nichtigkeit einzelner Bestimmungen
dieses Vertrags berthrt nicht die Wirksamkeit der Gbrigen Regelungen des Vertrags.
An die Stelle einer unwirksamen und/oder nichtigen Regelung soll eine dieser Regelungen
wirtschaftlich méglichst nahe kommende Regelung treten.

Ort, Datum

Unterschrift Auftraggeber Unterschrift Auftragnehmer
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