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Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Mo-
nats, in dem die Beschaftigung oder Téatigkeit, mit der das Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkom-
men erzielt wird, ausgeibt worden ist oder als ausgeubt gilt, fallig. Er ist bis zum Falligkeitstag
entweder in tatsachlicher Hohe oder in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld zu zahlen;
bei Zahlung in voraussichtlicher Hohe ist ein eventuell verbleibender Restbeitrag mit der

nachsten Falligkeit zu zahlen.

Alternativ zur Zahlung der Beitrdge in voraussichtlicher Hoéhe der Beitragsschuld war bisher
ausschlieBlich fur Arbeitgeber, deren Entgeltabrechnung regelméRig durch Mitarbeiterwechsel
oder die Zahlung von variablen Entgeltbestandteilen gepragt ist, ein vereinfachtes Berech-
nungsverfahren zugelassen. Danach konnte unter bestimmten Voraussetzungen die Beitrags-
schuld nach den Beitrdgen des Vormonats bemessen werden. Durch das Zweite Gesetz zur
Entlastung insbesondere der mittelstandischen Wirtschaft von Bulrokratie (Zweites Blrokratie-
entlastungsgesetz)* diirfen kiinftig alle Arbeitgeber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
des laufenden Monats optional in Hohe der tatséchlichen Beitragsschuld des Vormonats zah-

len.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die sich daraus ergebenden Auswir-
kungen auf die Ermittlung der Beitragsschuld zum Falligkeitstag beraten und die erzielten Er-
gebnisse in Form der Aktualisierung der Ausfihrungen in dem gemeinsamen Rundschreiben
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 25.08.2006 in diesem Rundschreiben
zusammengefasst. Au3erdem wurden zwischenzeitlich getroffene Aussagen der Spitzenorga-

nisationen der Sozialversicherung eingearbeitet.

Das Gesetzgebungsverfahren zum Zweiten Birokratieentlastungsgesetz wird voraussichtlich

erst Anfang 2017 abgeschlossen sein. Die vorgenannte Anderung der Falligkeitsregelung soll

! Gesetzentwurf siehe Bundesrats-Drucksache 437/16.
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dann ruckwirkend zum 01.01.2017 in Kraft treten. Im Vorgriff darauf bestehen aus Sicht der

Spitzenorganisationen der Sozialversicherung keine Einwande, wenn Arbeitgeber die Verein-
fachungsregelung zur Ermittlung der Beitragsschuld bereits fur Entgeltabrechnungszeitrdume

ab Januar 2017 anwenden.
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A Félligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

1 Grundsaétze

Die Falligkeitsregelung des 8§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV kennt innerhalb eines Kalendermonats
nur einen Falligkeitstag. Danach sind die Beitrdge der versicherungspflichtigen Arbeithehmer
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung, die nach dem Arbeitsentgelt
bemessen werden und als Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu zahlen sind, spatestens am
drittletzten Bankarbeitstag des Monats, in dem die Beschéaftigung, mit der das Arbeitsentgelt

erzielt wird, ausgeubt worden ist oder als ausgetbt gilt, fallig.

Die Beitrage sind zum Falligkeitstag in tatsachlicher Hohe der Beitragsschuld zu zahlen, wenn

das Arbeitsentgelt bereits fallig und die Entgeltabrechnung durchgefihrt worden ist.

Soweit dem Arbeitgeber eine Abrechnung der tatsachlichen Beitrage nicht méglich ist, sind die
Beitrage zum Falligkeitstag grundséatzlich in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld zu zah-
len (vgl. A 2), ein verbleibender Restbeitrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag des Folge-

monats fallig.

Daruber hinaus besteht nach § 23 Abs. 1 Satz 3 SGB |V die Mdglichkeit, anstelle der voraus-
sichtlichen Héhe der Beitragsschuld den Gesamtsozialversicherungsbeitrag in Hohe der Bei-
trdge des Vormonats (vgl. A 3) zu zahlen, ein verbleibender Restbeitrag wird zum drittletzten
Bankarbeitstag des Folgemonats fallig.

Fur die Falligkeit der nach § 249b Satz 1 SGB V oder nach § 172 Abs. 3 SGB VI zu entrich-
tenden Pauschalbeitrage fur versicherungsfreie oder von der Versicherungspflicht befreite
geringfugig entlohnte Beschéftigte gilt die Falligkeitsregelung des § 23 Abs. 1 Satz 2 und 3
SGB IV ebenfalls. Soweit diese Beitrage gemal § 249b Satz 2 SGB V oder nach § 172

Abs. 3a SGB VI im Rahmen des Haushaltsscheck-Verfahrens zu zahlen sind, richtet sich die
Falligkeit dieser Beitrdge unverandert nach § 23 Abs. 2a SGB IV.
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2 Voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld

2.1  Allgemeines

Die Féalligkeitsregelung des 8§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB |V stellt zunachst auf die voraussichtliche

Hohe der Beitragsschuld aus der erbrachten Arbeitsleistung des Beschéftigten ab.

Bei Zahlung gleich bleibender Arbeitsentgelte wird die Hohe der Beitragsschuld mit nachhalti-
ger Sicherheit bestimmt werden kénnen, sodass im Allgemeinen die voraussichtliche Bei-
tragsschuld gleichzeitig auch die endgultige Beitragsschuld darstellt. Es bedarf in diesen Fal-

len mithin keines Differenzbeitrag-Ausgleichs im Folgemonat.

2.2 Ermittlung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld

Der Terminus ,voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld” stellt einen unbestimmten Rechts-
begriff dar. Es handelt sich hierbei nicht um einen bloZen Abschlag, dessen Betrag in das Be-

lieben des Arbeitgebers gestellt ist.

Die voraussichtliche Héhe der Beitragsschuld ist so zu bemessen, dass der Restbeitrag, der
erst im Folgemonat fallig wird, so gering wie mdglich bleibt. Dies wird dadurch erreicht, dass
das Beitragssoll entweder in Form einer Fiktivberechnung auf der Grundlage des absehbaren
Entgeltanspruchs jedes Arbeitnehmers im laufenden Monat oder auf der Grundlage des letz-
ten Entgeltabrechnungszeitraums unter Beriicksichtigung der eingetretenen Anderungen in
der Form des Hinzutritts oder Austritts von Beschéftigten, der Arbeitstage bzw. Arbeitsstunden

sowie der einschlagigen Entgeltermittlungsgrundlagen ermittelt wird.

Andere — im Ergebnis vergleichbare — Berechnungen sind zulassig, solange der gesetzlichen
Intention Rechnung getragen wird, dass die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld keinen
bloRen Abschlag darstellt, sondern der endgtiltigen Beitragsschuld nahezu entspricht.

Durchschnittsberechnungen sind dagegen grundsatzlich nicht als geeignetes Mittel anzuse-
hen, um die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld zu ermitteln. Insoweit gilt es letztlich zu
beachten, dass die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld keine Gesamtsumme aller Bei-
trage darstellt, sondern dem Grunde nach fir jeden einzelnen Arbeitnehmer zu ermitteln ist
und somit auch von Einzugsstelle zu Einzugsstelle separat festgestellt werden muss.



Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Die Parameter, nach denen die voraussichtliche Héhe der Beitragsschuld ermittelt wurde, sind
nach 8 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 BVV zu dokumentieren. Die angewendeten Verfahrensversio-
nen zur Ermittlung der voraussichtlichen Héhe der Beitragsschuld missen nur einmalig nach-
gewiesen werden. Je Anwendung muss zur Beitragsabrechnung allerdings nachprifbar do-
kumentiert werden, welche Verfahrensversion angewendet wurde und welche Parameter zu-

gefuhrt wurden.

2.3 Beriicksichtigung variabler Arbeitsentgeltbestandteile

Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld sind grundsétzlich auch va-
riable Arbeitsentgeltbestandteile zu bertcksichtigen. Sofern variable Arbeitsentgeltbestandtei-
le kontinuierlich zeitversetzt gezahlt werden und dem Arbeitgeber eine Beriicksichtigung die-
ser Arbeitsentgeltteile bei der Beitragsberechnung fiir den Entgeltabrechnungszeitraum, in
dem sie erzielt wurden, nicht mdglich ist, kénnen diese zur Beitragsberechnung dem Arbeits-
entgelt des nachsten oder Gibernachsten Entgeltabrechnungszeitraumes hinzugerechnet wer-
den. Fur das Verfahren gelten die Vorgaben entsprechend Punkt 5 der Niederschrift Gber die
Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des Verbandes der Deutschen Ren-
tenversicherungstrager und der Bundesanstalt fir Arbeit zu Fragen des gemeinsamen Bei-

tragseinzugs vom 16./17.01.1979 weiterhin (s. Anlage 1).

Sofern im 6ffentlichen Dienst Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind,
nach 8§ 24 TVOD zeitversetzt ausgezahlt werden, ist fir das Verfahren bei der Beitragsberech-
nung weiterhin Punkt 2 der Niederschrift Gber die Besprechung der Spitzenverbande der
Krankenkassen, des Verbandes der Deutschen Rentenversicherungstrager und der Bundes-
anstalt fur Arbeit zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs vom 20./21.03.1980 (s. Anla-
ge 2) anzuwenden. Derartige Entgeltbestandteile sind mithin auch bei der Ermittlung der vo-
raussichtlichen Hohe der Beitragsschuld zeitversetzt zu bertcksichtigen.

2.4 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB IV entstehen die Beitragsanspriiche der Versicherungstrager,
sobald ihre im Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes bestimmten Voraussetzungen vorliegen.
Bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt entstehen die Beitragsanspriiche, sobald dieses ausge-
zahlt worden ist (8 22 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V).
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Unter dem Gesichtspunkt der Beitragsfalligkeit in Hohe der voraussichtlichen Beitragsschuld
nach 8§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV kann die Falligkeit der Beitrdge aus einmalig gezahltem Ar-
beitsentgelt nicht allein am bloRen Vorgang der Auszahlung im Sinne von § 22 Abs. 1 Satz 2
SGB IV festgemacht werden. Vielmehr hat der Arbeitgeber bei der Ermittlung der voraussicht-
lichen Beitragsschuld fiir den Beitragsmonat festzustellen, ob die Einmalzahlung mit hinrei-
chender Sicherheit in diesem Beitragsmonat ausgezahlt wird. Dieser Tatbestand wird dem
Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, an dem er die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld fest-
zustellen hat, in aller Regel bekannt sein. Deshalb werden die Beitrdge aus einmalig gezahl-
tem Arbeitsentgelt im Rahmen der Regelungen Uber die Hohe der voraussichtlichen Beitrags-
schuld in dem Monat fallig, in dem das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt ausgezahlt werden
soll. Dies gilt auch dann, wenn die Einmalzahlung zwar noch in dem laufenden Monat, aber

erst nach dem fir diesen Monat geltenden Falligkeitstermin ausgezahlt wird.

Beispiel 1:

Abrechnungsmonat November 2017

. Entgeltzahlung einschlielich Zahlung eines Weihnachtsgeldes am 24.11.2017
. Termin fur die Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

im November 2017 28.11.2017
. Zeitpunkt, an dem der Arbeitgeber die voraussichtliche Hohe der

Beitragsschuld feststellt 20.11.2017

Es liegen keine Anhaltspunkte fir die Nichtzahlung des Weihnachtsgeldes vor.

Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld fiir November 2017 sind auch die Beitrédge zu

berucksichtigen, die auf das Weihnachtsgeld entfallen.
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Beispiel 2:

Abrechnungsmonat November 2017

. Entgeltzahlung einschlieRlich Weihnachtsgeld am 30.11.2017
. Termin fur die Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

im November 2017 28.11.2017
. Zeitpunkt, an dem der Arbeitgeber die voraussichtliche Hohe der

Beitragsschuld feststellt 22.11.2017

Es liegen keine Anhaltspunkte fir die Nichtzahlung des Weihnachtsgeldes vor.

Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld fur November 2017 sind die Beitrage, die auf
das Weihnachtsgeld entfallen wirden, auch zu berticksichtigen, weil es im November tatsachlich aus-

gezahlt wird.

2.5 Beitragssoll

Die Falligkeitsregelung des 8 23 Abs. 1 Satz 2 SGB |V stellt auf die voraussichtliche Beitrags-
schuld aus der erbrachten Arbeitsleistung des Beschéftigten ab und ordnet den Ausgleich des
Restbeitrags, der sich aus der Differenz zwischen voraussichtlicher und tatséchlicher Bei-

tragsschuld ergibt, im Folgemonat an.

Das Beitragssoll des jeweiligen Abrechnungsmonats, das im Beitragsnachweis abgebildet

wird, umfasst dementsprechend

¢ die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld des jeweiligen Monats, in dem die Beschafti-
gung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgetibt worden ist oder als ausgetbt gilt,
sowie

e einen verbleibenden Restbeitrag des Vormonats oder den Ausgleich einer eventuellen

Uberzahlung aus dem Vormonat.

Der verbleibende Restbeitrag fuhrt mithin nicht rickwirkend zu einer Korrektur des Vormonat-
Beitragssolls. Die beitragsrechtliche Zuordnung des sich aus dem Arbeitsentgelt ergebenden
Beitrags bleibt jedoch unberihrt, das heif3t, der verbleibende Restbeitrag bleibt dem Ur-
sprungsmonat der Arbeitsleistung zugeordnet; dementsprechend gelten auch die Beitragsfak-
toren des Monats der beitragsrechtlichen Zuordnung und nicht die des Monats, fur den der

Beitragsnachweis abgegeben wird (vgl. A 6.1).
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3 Vereinfachungsregelung nach 8§ 23 Abs. 1 Satz 3 SGB IV

(Beitragsh6he Vormonat)

3.1  Allgemeines

Nach § 23 Abs. 1 Satz 3 SGB IV kann der Arbeitgeber abweichend von der Regelung zur Be-

stimmung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld nach § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag zum Falligkeitstag in Hohe des Vormonatssolls der Echtab-
rechnung zahlen. Die Anwendung der Vereinfachungsregelung ist nicht mehr davon abhangig,
dass regelmafRig Anderungen der Beitragsberechnung durch Mitarbeiterwechsel oder Zahlung

variabler Entgeltbestandteile zu bericksichtigen sind.

Der Ausgleich zwischen den nach dem Vormonatssoll gezahlten Beitragen auf Basis der Ech-
tabrechnung und der tatsachlichen Beitragsschuld findet mit der Entgeltabrechnung im Fol-
gemonat statt; ein verbleibender Restbetrag ist in diesen Féllen ebenfalls spatestens zum

drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats fallig.

Bei der Vereinfachungsregelung handelt es sich um eine Alternativmoéglichkeit. Der Arbeitge-
ber, dem die tatsachliche Beitragsschuld fir den laufenden Kalendermonat noch nicht bekannt
ist, entscheidet, ob er den Gesamtsozialversicherungsbeitrag auf Grundlage des voraussicht-
lichen Werts des laufenden Monats (vgl. A 2) oder des tatsachlichen Werts des Vormonats
abrechnet. Er ist an die Entscheidung Uber die Art der Ermittlung des Beitragssolls nicht dau-
erhaft gebunden. Ein Wechsel zwischen den beiden Verfahrensweisen ist grundsatzlich nach
jedem Abrechnungsmonat mdglich, wenngleich auch in verfahrenspraktischer Hinsicht von
einer gewissen Kontinuitat ausgegangen wird. Der Wechsel zwischen den Verfahrensweisen
ist entsprechend 8 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 BVV nachprifbar zu dokumentieren.

Sofern kein Vormonatssoll vorhanden ist (z. B. bei Neugriindung von Betrieben, Ausgliede-
rung von Betriebsteilen unter Fortfihrung als selbststandiger Betrieb oder erstmalige Zustan-
digkeit einer Einzugsstelle), kann die Vereinfachungsregelung nicht angewendet werden. In
diesem Fall ist fur den laufenden Kalendermonat die voraussichtliche Beitragsschuld zu ermit-
teln (vgl. A 2).

Betrug das Vormonatssoll dagegen ,0“ (z. B. bei Beitragsfreiheit wegen Krankengeldbezugs
des einzigen Arbeitnehmers im Betrieb), ist dieser Vormonatswert bei Anwendung der Verein-

fachungsregelung im laufenden Monat zu Ubernehmen. Sind fir den Vormonat keine Diffe-
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renzbetrédge auszugleichen, hat der Arbeitgeber einen Beitragsnachweis mit Nullbetrdgen an

die Einzugsstelle zu tbermitteln.

3.2 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Die Vereinfachungsregelung findet aufgrund des ausdricklichen Hinweises des Gesetzgebers
in der Gesetzesbegrindung (vgl. Gesetzentwurf eines Zweiten Blrokratieentlastungsgesetzes
in Bundesrats-Drucksache 437/16, Begrindung zu Artikel 7) auf einmalig gezahltes Arbeits-
entgelt keine Anwendung. Beitrage, die im Vormonat auf Einmalzahlungen entfallen sind,
werden fur die Ermittlung der Beitragsschuld des laufenden Monats in entsprechender Hohe
von der Beitragsschuld des Vormonats abgezogen. Damit wird der Intention der Vereinfa-
chungsregelung Rechnung getragen, Beitrdge aus laufendem Arbeitsentgelt auf Vormonats-
basis entsprechend der Echtabrechnung zu zahlen, ohne dass dabei die Beitrage aus Einmal-
zahlungen aus dem Vormonat das Beitragssoll zu Lasten des Arbeitgebers erhdhen. Ist in
dem Monat, fur den die Beitrédge nach der Echtabrechnung des Vormonats gezahlt werden
sollen, wiederum eine Einmalzahlung zu bertcksichtigen, sind die darauf entfallenden Beitra-
ge in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld dem auf das laufende Arbeitsentgelt des
Vormonats (Echtabrechnung) entfallenden Beitragssoll hinzuzurechnen; insoweit kbnnen die
Beitrdge aus Einmalzahlungen nach § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB |V nicht unberilicksichtigt bleiben
(vgl. A 2.4).

Auch fur den Fall der Anwendung der Vereinfachungsregelung des § 23 Abs. 1 Satz 3 SGB IV
bleibt die Regelung des § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB IV unberthrt. Einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt ist beitragsrechtlich weiterhin grundsatzlich dem Monat zuzuordnen, in dem es tatsachlich

gezahlt wurde (vgl. A 2.4).

3.3 Beitragssoll

Unter Berlcksichtigung der Vereinfachungsregelung des 8§ 23 Abs. 1 Satz 3 SGB IV entspricht
das Beitragssoll des laufenden Monats dem Beitragssoll aus der Echtabrechnung des Vormo-
nats, soweit es auf Grundlage des laufenden Arbeitsentgelts ermittelt wurde. Dazu kommt das
Beitragssoll in voraussichtlicher Hohe aus einer ggf. zu beriicksichtigenden Einmalzahlung

des laufenden Monats sowie ein verbleibender Restbeitrag des Vormonats oder der Ausgleich

einer eventuellen Uberzahlung aus dem Vormonat.

10
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Auch in diesem Fall fihrt ein bestehender Restbeitrag nicht rickwirkend zu einer Korrektur

des Vormonat-Beitragssolls.

4 Drittletzter Bankarbeitstag

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist nach § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV spatestens am

drittletzten Bankarbeitstag des Monats der Arbeitsleistung fallig.

Die Beitragsforderung ist eine so genannte Bringschuld (§ 270 Abs. 1 BGB). Der Beitrags-
schuldner tragt das Risiko des Zahlungsweges. Erfullungsort ist der Sitz der Einzugsstelle.
Deshalb gelten fir die tatsachliche Bestimmung des drittletzten Bankarbeitstages auch die
Verhéltnisse am Sitz der jeweiligen Einzugsstelle (Hauptverwaltung). Dies gilt auch in den
Fallen, in denen einer der drei letzten Bankarbeitstage auf einen nicht bundeseinheitlichen

Feiertag fallt.

Bei der Definition des Bankarbeitstages sind auch nach Einfihrung des Euro-Zahlungs-
verkehrsraums SEPA ausschlief3lich die nationalen Feiertage zu berlicksichtigen. Als Bankar-
beitstag gilt ,ein Arbeitstag, an dem nach den tarifvertraglichen Regelungen des Kreditgewer-
bes normal gearbeitet wird“ (vgl. Bundestags-Drucksache 13/5108). Die Tarifvertrage der
Banken und Sparkassen sehen den 24. und den 31.12. als arbeitsfreie Tage vor, sodass die-

se beiden Tage auch unter den SEPA-Bedingungen nicht als Bankarbeitstage gelten.

5 Beitragsnachweis

5.1 Inhalt des Beitragsnachweises

Der Beitragsnachweis hat die Funktion, die fir den jeweiligen Monat féalligen Beitrage anzu-
zeigen. Sofern zum Zeitpunkt, zu dem der Beitragsnachweis abzugeben ist, die Beitrage nicht
bereits in tatsachlicher Hohe ermittelt werden kdnnen, bildet der Beitragsnachweis grundsétz-
lich die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld ab, die sich aus § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV
ergibt. In den Folgemonaten besteht das Beitragssoll aus der voraussichtlichen Hohe der Bei-
tragsschuld des aktuellen Monats und einem eventuell verbleibenden Restbeitrag des Vormo-
nats oder dem Ausgleich einer eventuellen Uberzahlung aus dem Vormonat (vgl. A 2.5).

Dies entspricht der Intention des Gesetzgebers (vgl. Gesetzesbegriindung zur Neufassung
des 8§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV in der Bundestags-Drucksache 15/5574). Danach soll die Fal-

11
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ligkeitsregelung die Anzahl der Abrechnungstermine fir den Gesamtsozialversicherungsbei-
trag bei den Arbeitgebern und den Einzugsstellen auf zwolf im Jahr begrenzen. Denn Beitra-
ge, die mit der voraussichtlichen Beitragsschuld zum Monatsende nicht abgerechnet werden

koénnen, sind jeweils in den Beitragsnachweis des Folgemonats aufzunehmen.

Im Wesentlichen gelten diese Aussagen auch bei Anwendung der Vereinfachungsregelung
des § 23 Abs. 1 Satz 3 SGB IV. Allerdings hat der Arbeitgeber nicht die voraussichtliche Hohe
der Beitragsschuld anzuzeigen, sondern das Beitragssoll aus dem laufenden Arbeitsentgelt
der Echtabrechnung des Vormonats unter Beriicksichtigung ggf. gewahrter Einmalzahlungen
sowie eines eventuell verbleibenden Restbetrags des Vormonats oder dem Ausgleich einer

eventuellen Uberzahlung aus dem Vormonat (vgl. A 3.3).

5.2 Rechtzeitige Ubermittlung des Beitragsnachweises

Der Beitragsnachweis ist nach § 28f Abs. 3 Satz 1 SGB IV zwei Arbeitstage vor Falligkeit der
Beitrage durch Dateniibertragung einzureichen. Die rechtzeitige Ubermittlung ist auch fiir den
Arbeitgeber von Interesse, um zu vermeiden, dass die Einzugsstelle ihrerseits die voraussicht-
liche Hohe der Beitragsschuld schatzt (vgl. § 28f Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Insoweit muss der
Beitragsnachweis spatestens zu Beginn des flinftletzten Bankarbeitstags des Monats der Ein-
zugsstelle vorliegen. Dies bedeutet, dass der Beitragsnachweis der Einzugsstelle um 0.00 Uhr
dieses Tages vorliegen muss. Der Beitragsnachweis ist also nur dann rechtzeitig eingereicht,
wenn die Einzugsstelle am gesamten flinftletzten Bankarbeitstag des Monats Uber den Bei-

tragsnachweis verfligen kann.

6 Beitragsberechnung — Beitragsabrechnung in Sonderfallen

6.1 Anderungen von Beitragsfaktoren (Beitragssatzanderungen, Anderungen der

Beitragsbhemessungsgrenzen)

Die Falligkeit des Restbeitrags nach 8 23 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz bzw. Satz 3 zweiter
Halbsatz SGB IV wirkt sich nicht auf die Grundlagen der Berechnung des Restbeitrags aus.
Insoweit bleiben Anderungen der Beitragsfaktoren fir den Folgemonat, in dem der Restbeitrag
fallig wird, unbertcksichtigt. Fur die Beitragsberechnung gelten die Beitragsfaktoren des Ab-

rechnungszeitraums, unabhangig von der Berlcksichtigung im Beitragsnachweis.
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Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

6.2 Krankenkassenwechsel, Ausscheiden eines einzelnen Arbeitnehmers

Wird an eine Einzugsstelle nur der Gesamtsozialversicherungsbeitrag fur einen einzelnen Ar-
beitnehmer gezahlt und scheidet dieser Arbeitnehmer aus dem Beschéaftigungsverhaltnis aus,
ist in Fallen, in denen das endgultige Beitragssoll nicht abgerechnet werden konnte, fir den
Monat nach dem Ausscheiden aus dem Beschéaftigungsverhaltnis entweder der bereits tber-
mittelte Beitragsnachweis zu stornieren (das Beitragssoll wird vollstandig abgesetzt) und fur
denselben Zeitraum ein neuer Beitragsnachweis abzugeben oder ein Beitragsnachweis mit
der Differenz (Restschuld/ggf. Guthaben) dieser Einzugsstelle zuzuleiten (sog. ,nachgehender
Beitragsnachweis”). Gleiches gilt, wenn ein Arbeithnehmer die Krankenkasse wechselt und an
diese Einzugsstelle fur den Monat nach dem vollzogenen Krankenkassenwechsel keine Bei-

trdge mehr abzufihren wéren.

B Sonstiges

1 Prifung des Arbeitgebers — Feststellung von Saumniszuschlagen

Die Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld im Sinne des § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB IV
ist Gegenstand der Prifung nach § 28p Abs. 1 SGB IV. Wurde die voraussichtliche Beitrags-
schuld zu niedrig festgelegt, sind im Rahmen des 8§ 24 Abs. 2 SGB IV grundsétzlich S&umnis-
zuschlage durch den prufenden Trager der Rentenversicherung zu erheben.

Die bloRRe Differenz zwischen voraussichtlicher und tatsachlicher Beitragsschuld ist kein aus-
reichender Grund fir die Erhebung von Sdumniszuschlagen. Diese kénnen jedoch dann erho-
ben werden, wenn die voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld schuldhaft im Sinne des § 24
Abs. 2 SGB IV zu gering bemessen wurde. Solange der Arbeitgeber einen von ihm selbst ge-
wahlten Berechnungsweg praktiziert, der dem gesetzgeberischen Ziel nach einer moglichst
genauen Ermittlung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld gerecht wird, liegen keine
Anhaltspunkte fur die Erhebung von Sdumniszuschléagen vor.
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Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

2 Umlagen

Die Falligkeitsregelung nach 8§ 23 Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB |V ist auch fir die Umlagen Ul
und U2 (vgl. 8 10 AAG) sowie die Insolvenzgeldumlage (vgl. 8 359 Abs. 1 SGB IIl) mal3ge-
bend. Die vom Arbeitgeber im jeweiligen Monat zur Berechnung der Beitragsschuld angewen-
dete Verfahrensweise (in tatsachlicher Hohe, in voraussichtlicher Hohe oder in Hohe des

Vormonatswerts) ist auch bei der Zahlung der Umlagen zu bericksichtigen.

3 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage fur freiwillig krankenversicherte Ar-

beitnehmer

Die Falligkeitsregelung fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag gilt grundsatzlich nicht fur
die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge der bei einer Krankenkasse freiwillig kranken-
versicherten Arbeitnehmer. Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage fir diese Personen
sind nach 8§ 10 Beitragsverfahrensgrundséatze Selbstzahler des GKV-Spitzenverbandes bis
zum 15. des dem Beitragsmonat folgenden Monats zu zahlen. Der Arbeitgeber kann diese
Beitrdge im Rahmen des sogenannten Firmenzahlerverfahrens bereits vorher zusammen mit
dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag an die Krankenkasse als Einzugsstelle im Beitrags-

nachweis Ubermitteln und an diese abfihren.

4 Beitrage fur versicherungspflichtige Kiinstler und Publizisten nach dem KSVG

Fur die nach dem KSVG versicherungspflichtigen selbstandigen Kinstler und Publizisten rich-
tet sich die Beitragsfalligkeit weiterhin nach den besonderen Bestimmungen der 88 15 bis 16a
KSVG. Danach werden die Beitragsanteile des Versicherten fur einen Kalendermonat am
Funften des folgenden Monats féllig. Sie sind an die Kiinstlersozialkasse zu zahlen. Fir die
Beitragszahlung der Kinstlersozialkasse an die Krankenkassen und an die zustandigen Tra-
ger der Rentenversicherung gilt 8 23 Abs. 1 Satz 4 i. V. m. Abs. 4 SGB IV. Deshalb sind diese
Beitrdge als sonstige Beitrdge spatestens am Fiinfzehnten des Monats fallig, der auf den Mo-
nat folgt, flir den sie zu entrichten sind.
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5. Beltragsrechtliiche Behandiung
zeitversetzt gezahlter Arbeltsent-
geltbestandtelle;
hier: A, Verspéitete Auszahiung

variabler Arbeitsentgelt-
bestandtelle

B. Verspiitete Berlicksichti-
gung von Minderungen
des Arbeltsentgeits In-
folge Fehlzeiten

Besprochung der Spitzenverbénde der Kran-
kenkassen, des VDR und der BAam 16./17. 1.
7979

A. Verspatete Auszahlung variabler Ar-
beitsentgelthestandteile

Nach § 23 Abs.1 Satz 2 SGB IV werden Bei-
trige, die nach dem Arbeitsentgelt zu bemessen
sind, spitestens am Flinfzehnten des Monats
féillig, der dem Monat folgt, in dem die Baschiiftl-
gung, mit der das Arbeltsentgelt erzielt wird,
ausgeiibt worden Ist oder als ausgelibl giit. Bei
dieser Regelung wird — wie auch der amilichen
Begrlindung (vgl. Bundesrats-Drucksache
300/75 5.34 2u § 24 des Reglerungsentwurls)
z2u entnshmen Ist —- davon ausgegangen, daB
das Arbeitsentgelt fir die hnung
dem Zeltabschniit hinzugerechnet wird, In dam
o6 verdient worden ist.

Die zeltliche Zuordnung des Arbeitsentgelts
zu dem Lohnabrachnungszeltraum, in dem die
Arbelten, fiir die das Arbeltsentgelt gezahit wird,
ausgefithrt wurden, bereltst inebesondere Ar-
heltgebern mit maschinslier Lohn- und Gehalts-
abrechnung verwaltungsprakiische Schwilerig-
kelten; diese Arbeitgeber haben vislfach die
Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung schon abge-
schiossen, bevor die exakte Hhe der variablen
Arbeitsentgeltbestandielle  ermittelt werden
kann, so daf Jewsells eine Neuberechnung der
Sozialversicherungsbelirige Fir die Vergan-
genhelt erforderfich ist. Die damit verbundene
Arbetft, die nach Angabe der Batriebe In keinem
vertretbaren Verhdltnis zu fhren finanziellen
Auswirkungen steht, wilrde vermleden, wenn fiir
die Beitragsberechnung die Zusammenrach-
nung der variablen Bestandteile des Lohns oder
Gehalts mit dem Arbeltsenigett des Lohnab-
rechnungszeitraums, In dem sie gezahlt wer-
den, zugelassen wilrde.

Ule Besprechungstelinehmer verkennen die
den Arbeitgebsmn entstehenden praktischen
Schwierigkeiten nicht. Sle haben deshalb kelne
Bedenkan, wenn — enisprechend dem Grund-
gedanken des Urtells des Bundessozialgerichts
vom 1. 3. 1878 —12RK 31/76 - (USK 7823}, das
aflerdings einen Fall nach dem bls zum 30. 6.
1977 mafigebenden Recht betraf — bei der Be-
rechnung der Sozlalversicherungsbeitrige wie
folgt verfahren wird:

{1) Aligemeines

Sofern variable Arbelisenigeltbestandteile
Zeltvarseizt gezahit werden und dem Arbeslige-
ber elne Berlicksichtigung dieser Arbeltsentgelt-
telle bel der Beitragsberechnung flir den Lohn-
abrechnungszeitraum, In dem sie erzlelt wur-
den, nicht méglich Ist, kbnnen die varablen Ar-
beltsenigelibestandtelle zur Beltragsberech-
nung dam Arbelisenigelt des nEchsien oder

Anlage 1

dbermnféichsten  Lohnabrechnungszeitraumes
hinzugerechnet werden. Der Arbakgeber kann
dlese variablen Arbeltsentgelthbestandiolie jo-
doch nicht wahlweise dem néichsten oder Gber-
néchsten Lohnabrechnungszeliraum zuordnen;
er muB sich 1lir elne Mbglichkelt dleser Altema-
tiwregelung entschelden und kann die einmal
getrofiene Entscheldung nur mif Zustfmmung
der Elnzugsstelie indem.

Im tibrigen kommt die vetainfachte Beltrags-
barechnung nur fir soiche Betriebe In Betracht,
in denen die variablen Arbeitsentgeitbestand-
felle kontinuieriich im néichsten oder (ibeméch-
sten Lohnzahlungszeitraum, der der Lelstung
der entsprechenden Arbelten foigt, abgerechnet
werden. Sle kann ferner snisprechende Anwen-
dung finden In Betrieben, die bel der Abrech-
nung des regelméiBigen Arbeitsentgelts nur die
bis zu einem bestimmten Stichtag innerhalb des
laufenden Lohnabrechnungszeliraumes ange-
fallenen variablen Arbeitsentgeltbastandtsile
berlicksichtigen.

Werdesn die variablen Arbelisentgeitbestand-
felle dagegen In grbBeren Zeitabstanden als
manatfich (z.B. vierteljiihriich) oder nur von Fall
zu Fall (etwa nach dern Umifang der angefalle-
nen Arbeit) verspéitet abgerechnet und ausge-
zahit, dann giit die vorsiehende Versinfachungs-
regelung nicht; in derartigen Féllen sind dle
variablen Arbeitsenigelthestandtefle dem Lohn-
abrechrungszeltraum zuzuordnen, in dem die
enisprechenden Arbelten ausgefilhrt wurden.

2Zu den varlablen Arbeltsentgeltbestandlelien,
die bel der Beltragsberechnung zeitversatzt be-
rickesichtigt werden kdnnen, gehéren Insbeson-
dere Vergltungen fiir Mehrarbeit sowie Zu-
schifige, Zulagen und &hniliche Einnahmen, dle
zusitzlich zu Lihnen oder Gehéaltern gewdhrt
werden.

{2) Anderungen der Beltragsbemessungsgren-
zen und der Belfragssatze

Wird von der zeifversetzien Berlicksichtigung
nach Ziffer 1 Gebrauch gemacht, so sind die va-
riablen Bestandtelle des Arbeitsentgeits auch
dann bsf der Beltragsberechnung filir den néch-
sten oder (ibernéchsten Lohnabrechnungszeit-
raum zu erfassen, wenn sich dig Bsilragsbe-
messungsgrenzen oder dle Beltragssiitza &n-
dern.

(3) Beniicksichiigung beitragsfreier Zeiten

Félit in den Lohnabrechnungszeltraum, in
dem die variablen Bestandtelle des Arbeitsent-
gelts abgerechnet werden, eine beitragsfreie
Zeit, so Ist die dem beltragspfiichtigen Telizelt-
raum entsprechende Beltragsbemessungs-
grenze auch bei der Berechnung der Sozialver-
sicherungsbelirbige fiir die variablen Arbeitsent-
geitbestandtelle zu berlicksichtigen.

Besteht in dem gesamten Lohnabrechnungs-
zettraum, in dermn die varlablen Arbeltsentgeltbe-
standieile abgerechnet werden, keine Beifrags-
pfilcht, so sind die variablen Arbeitsentgelibe-
standiells dem Arbeltsentgelt des voraufgegan-
genen Abrechnungszeltraumes oder — bat elner
zwolimonstigen Phasenverschlebung, wenn
auch im voraufgegangsnen Abrechnuhgszelt-
raum Beliragsfrelhelt bestanden hat — dem da-
vor lisgendsn Abrechnungszeftraum hinzuzu-
rechnien. Es Ist nicht zullissig, verspétet abge-
rechnete Arbeltsentgelitelle beitragsfrel zu las-
gen.



(4) Ende des versicherungspfiichtigen
Beschiifigungsverhiitnisses

Werdan variable. Arbeftsenigeftbestandteiie
etet nach Beendigung des BeschBfigungsver-
hiiinisses ausgezahit, 5¢ sind sle fOr die Bel-
tragaeberachnung dem Arbeltsentgelt des letzten
mit Belirigen betegten Lohnabrachnungszelt-
raumes, ggl. Telllohnzahlungszeltraumes, hin-
zuziwechnen. Das gltt entsprechend, wenn das
Beschiiftigungsverhéilinis im Zeitpunkt der Aus-
zahlung der variablen Arbeitsentgeltbestand-
tolle ruht (z.B. § 209a Abs.2 RVO). Entfillt al-
lerdings wiihrend siner fortdausmdan Beschaf-
tigung die Versicherungspfilcht nicht in allen
Varsicherungszweigen (z.B. Eintriit von Versi-
cherungsfrelheit nur in der Arbeitslosenversi-
cherung wegen Vollendung des 63.Lebensjah-
res), so kann auf eine Zuordnung der variablen
Arbeitsenigeithbestandteile zum lsizten bzw. vor-
fetzten Abrechnungszeitraum verzichtet wer-
den. .

(5) Enigeltbescheinigung fiir die Rentenversi-
cherung

Bei Meidung des beltragspfiichligen Arbelts-
entgelts filr die Rentenversicherung sind dle va-
riablen Tefle des Arpeitsenigelts in dem Zeit-
raum zu berdcksichtigen, dem sie zur Berech-
nung der Belrdge zugeordnet werden.

B. Varspétete Berilcksichtigung von Min-
derungen des Arbeltsentgeits infolge
Fehlzeiten

Minderungen des Arbeltsentgelts Infolge
Fehlzeltan werden dem Arbeligeber verschia-

dentlich erst dann bekannt, wenn er mit der
Lohn- und Gehaitsabrechnung berelts begon-
nen hat, 8o daB eine Kirzung des Lohns oder
Gehalts fir den Abrechnungszeitraum, in dem
die Fehlzeit llegt, ausgeschiossen Ist. Das (ber-
zahlte Arbeitsenigett wird dem Arbelinehmer
sodann bel der nichsten oder Gbemné#chston
Lohn- bzw. Gehaltszahlung sinbehalten, Da das
Arbeltsentgelt fir dle Berechnung der Sozlal-
versicherungsbeltrige aber dem Zehabschniit
zuzuordnen ist, indem es verdient wird, wiirs in
Féflen der vorgenannten Art grundsétzlich eine
nachtragliche Komskiur der Beltragsberech-
nung erforderich.

Die Besprechungsieiinehmer haben jedoch
keine Bedenken, wann Minderungen des Ar-
beltsentgelts infolge Fehizeltan in dem nfichsten
oder dberméichsten Lohnabrachnungszeltraum,
der auf die Fehizelt folgt, bei der Belragsbe-
rechnung berlicksichtigt werden. Diese Rege-
lung giit allerdings nur filr Minderungen des Ar-
beltsentgalts infolge von dem Grunde nach bel-
tragspfilchtigen Fehlzeiten. Auf Tage, die nicht
mit Arbeltsentgelt belegt und beltragsfrel sind
{z.B. Arbeltsunihigkeitszelien), kann dlese
Versinfachungsregelung nicht angewsndet
werden.

®

Die Beaprechungsergsbnisse vom 22./23. 4.
1870 (Punkt 2 der Niederschrift1), vom 8./10. 5.
1874 {Punkt8 der Niederschrift®), und vom
15./16./17. 4. 1975 {Punki 10) der Nieder-
schyift?) sind damit hinféllig.

1 DOK 1970 8,457
2 DOK 1974 8.770
3 DOK 1875 5.596

Doku-Nr. 412.40/412 42/416.1



2. Beitragsrechtiiche Behandiung von
LHunstindigen Beziigebastandtei-
len" nach § 36 Abs.1 BAT

Besprechung der Spitzrenverbéride der Kran-
kenkassen, des VDA und der BA am 20./21. 3.
1960

Nach dem Besprechungsergebnis der Spit-
zenverblinde der Krankenkassen, des Verban-
des Deutscher Rentenwersich und
der Bundesanstalt fir Arbelt vom 16./17.1.
1979 (Punkt 4 der Niederschrift ') kbnnen varia-
bie Arbeltsentgeltbestandteile — sofem sie zeit-
versetzt gezahit werden und dem Arbeltgeber
" gine Berlicksichiigung dieser Arbeitsentgeltteile
bei der Beltragsberechnung fiir den Lohnab-
rechiungszeliraum, in dem sie arzielt wurden,
nicht mbglich Ist — bei der Beltragsherschnung
dem Arbeltsentgelt des nichsten bzw. Gber-
néichsten Lohnabrechnungszeitraumes hinzu-
gerechnet werden. Besteht in dem gesamien
Lohnabrechnungszeitraum, in dem die vara-
blen Arbeltsentgeltbestandielle abgerechnat
werden, kelne Beitragspflicht, dann sollen die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile dem Ar-
beitsentgelt des voraufgegangenen Abrech-
nungszeitraumes oder — bei einer zweimonati~
gen Phasenverschiebung, wenn auch im vor-
aufgegangenen Abrechnungszefiraum Bel-
tragsfrelhsit bestanden hat — dem davorliegen-
den Abrechnungszeitraum hinzugerechnet
werden.

Purch den 45, Tarifverirag zur Andening und
Erglinzung des Bundes-Angestelltentarifvertra-
ges ist § 36 Abs. ! BAT dehingehend geéndert
worden, daB der Teil der Beziige, der nicht in
Monatsbhetrigen festgelegt ist (z. B. Uberstun-
denverglitungen, Zeitzuschiige sowie Auf-
schiige filr Urlaubs- und Arbeitsuntghligkelts-
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tage), erst zwel Monate spéter ausgezahlt wird;
fiir Monate, filr die weder Vergiiung noch Ur-
laubsvergiitung noch Krankenbeziige zustehen
(z.B. wegen Arbeitsunt3higkeit, Mutierschaft,
unbezahlien Urlaub, Wehrdienst), werden aller-
dings keine ,unstindigen Bezligebestandtei-
le“abgerechnet, sondem die bis zum Beginn der
Unterbrechung der Arbelisenigeltzahlung nicht
abgerechneten und ausgezahiten Betrige ste-
hen dem Arbeltnehmer erst dann zu, wenn ihm
auch wieder Verglitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbezilge zu zahlen sind (Unterabeatz 2).
Es ist die Frage gestellt worden, wie die ,.un-
sténdigen Beziigebesiandielle” beftragsrecht-
lich zu behandein sind.

Die Besprechungsteiinehmer haben keine
Bedenken, wenn hinsichtlich der Berechnung
der Soziglversicherungsbeltriige fiir die ,.un-
sténdigen Bezlgebestandleile" nach dem Be-
sprechungsergebnis vom 16./17. 1. 1979 ver-
fahran wird. Dles bedeutst, da die ,,unsténdi-
gen Beziigebsstandtelle” beitragerechtlich Im
allgemeinen dem Monat der Auszahiung hinzu-
gerechnet werden kinnen. Dariliber hinaus
solite es nach Auffassung der Besprechungs-
teiinehmer nicht beanstandet warden, wenn
auch die spéter als zwei Monate zur Auszahlung
koemmenden ,unsténdigen Bezilgebestandiei-
le" beitragsrechilich jeweils dem Monat der Zah-
lung zugeordnet werden, Hierdurch wird {iber-
dies in bezug auf die ,unstéindigen Beziigebe-
standteile” elne kontinuierliche sentrich-
tung erreicht und damit im Ergebnis dem Grund-
gedanken des Urteils das Bundessozialgerichts
vom1. 3. 197812 RK31/76-{USK 7623), das
allerdings einen Fall nach dem bis zum 30, 6.
1977 maBgebenden Recht betraf, Rechnung
getragen,

1 DOK 1978 5.445.
Daoku-Nr. 412.40/412,42/416.1
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