24. Nachtrag
zur Satzung der Deutschen Rentenversicherung

Knappschaft-Bahn-See

Die Satzung der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See vom 01.10.2005
in der Fassung des 23. Satzungsnachtrages wird wie folgt geandert:

Artikel 1

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

,8 66b  Wabhltarif Pramienzahlung bei Leistungsfreiheit"

2. Der Anhang im Inhaltsverzeichnis wird um Anlage 14 erganzt:

»<Anlage 14 (zu § 66¢ der Satzung) AHB-Kooperationskliniken®

3. § 66a Abs. 4 wird wie folgt geandert:

»$ 66a
Wahltarif Selbstbehalt

(1)—(3) ...
(4) Es werden folgende Selbstbehalttarife angeboten:

a. Mitglieder mit einem beitragspflichtigen Jahreseinkommen ab 10.000 Euro und pflicht-
versicherte Studenten kénnen bei einem Selbstbehalt von 200 Euro im Kalenderjahr
eine Pramienzahlung (Beitragsvergtinstigung) in Hohe von 100 Euro erhalten.

b. Mitglieder mit einem beitragspflichtigen Jahreseinkommen ab 20.000 Euro kénnen bei
einem Selbstbehalt von 320 Euro im Kalenderjahr eine Pramienzahlung (Beitragsver-
gunstigung) in H6he von 200 Euro erhalten.

c. Mitglieder mit einem beitragspflichtigen Jahreseinkommen ab 30.000 Euro kénnen bei
einem Selbstbehalt von 450 Euro im Kalenderjahr eine Pramienzahlung (Beitragsver-
glnstigung) in H6he von 300 Euro erhalten.

d. Mitglieder mit einem beitragspflichtigen Jahreseinkommen ab 40.000 Euro kénnen bei
einem Selbstbehalt von 600 Euro im Kalenderjahr eine Pramienzahlung (Beitragsver-
glnstigung) in H6he von 400 Euro erhalten.
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e. Mitglieder mit einem beitragspflichtigen Jahreseinkommen ab der Beitragsbemes-
sungsgrenze kénnen bei einem Selbstbehalt von 800 Euro im Kalenderjahr eine Pra-
mienzahlung (Beitragsverglnstigung) in H6he von 500 Euro erhalten.

Ein Anspruch auf die Pramienzahlung besteht nur, soweit die im § 53 Absatz 8 Satz 4
Flnftes Buch Sozialgesetzbuch genannten Héchstbetrage nicht Gberschritten werden. Im
Falle einer unterjahrigen Teilnahme am Selbstbehalttarif reduzieren sich Pramie und
Selbstbehalt anteilmalig.

(5) ..

§66b (zurzeit nicht besetzt) wird wie folgt gefasst:

»§ 66b
Wahiltarif Pramienzahlung bei Leistungsfreiheit

(1) Volljahrige freiwillige Mitglieder mit einem beitragspflichtigen Jahreseinkommen ab der
Beitragsbemessungsgrenze, die im Kalenderjahr mehr als drei Monate bei der Knapp-
schaft versichert waren und in diesem Kalenderjahr fir sich und ihre nach § 10 Flnftes
Buch Sozialgesetzbuch mitversicherten Angehdorigen keine Leistungen zu Lasten der
Knappschaft in Anspruch genommen haben, kbnnen den Wahltarif Pramienzahlung bei
Leistungsfreiheit wahlen, wenn sie keinen Tarif nach § 66a der Satzung gewahlt haben,
oder ihre Beitrage nicht vollstandig von Dritten getragen werden.

(2) Die Wahl des Tarifs Pramienzahlung bei Leistungsfreiheit ist schriftlich durch das Mitglied
zu erklaren. Die Teilnahme beginnt am 1. Januar, 1. April oder 1. Juli, der auf den Ein-
gang der Teilnahmeerklarung folgt. Die Teilnahme endet nach schriftlicher Kiindigung des
Mitglieds mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Ablauf des jeweiligen Kalender-
jahres, friihestens nach Ablauf von drei Jahren seit Beginn der Teilnahme. Solange die
Teilnahme am Wabhltarif Pramienzahlung bei Leistungsfreiheit andauert, kann die Mit-
gliedschaft nicht beendet werden. In besonderen Hartefallen kann die Teilnahme abwei-
chend von Satz 3 zum Ende des Quartals, in dem der Hartefall angezeigt wird, vorzeitig
geklndigt werden.

(3) Beim Wahltarif Pramienzahlung bei Leistungsfreiheit bleiben nachfolgend aufgefuhrte
Leistungen unbericksichtigt:

- Praventionsleistungen (§ 20 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch),

- Leistungen der betrieblichen Gesundheitsférderung (§ 20a Flnftes Buch Sozialge-
setzbuch),

- Leistungen fur Schutzimpfungen (§ 20d Flnftes Buch Sozialgesetzbuch in Verbindung
mit § 53 der Satzung),

- Leistungen zur Verhltung von Zahnerkrankungen (§§ 21 und 22 Flinftes Buch Sozialge-
setzbuch),

- Medizinische Vorsorgeleistungen (§ 23 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch) mit Ausnahme
ambulanter Vorsorgeleistungen in anerkannten Kurorten und stationarer Vorsorge,

- Gesundheitsuntersuchungen (§ 25 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch),

- Kinderuntersuchungen (§ 26 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch),

- die zahnarztliche Vorsorgeuntersuchung (§ 55 Absatz 1 Satz 4 Nr. 2 Fiinftes Buch Sozi-
algesetzbuch).
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Unbercksichtigt bleibt ferner die Inanspruchnahme von vertragsarztlichen und vertrags-
zahnarztlichen Leistungen ohne Verordnungsfolgen. Ebenfalls ausgenommen bleibt die
Inanspruchnahme ubriger Leistungen durch Versicherte, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

(4) Die Hohe der Pramie staffelt sich entsprechend der Dauer der leistungsfreien freiwilligen
Mitgliedschaft und betragt fur das erste Kalenderjahr 140 Euro, fur das zweite Kalender-
jahr 220 Euro und ab dem dritten Kalenderjahr 300 Euro. Ein Anspruch auf die Pramien-
zahlung besteht nur, soweit die im § 53 Absatz 8 Satz 4 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch
genannten Hdchstbetrage nicht Uberschritten werden. Anspruch auf die erhéhten Pradmien
fur das zweite und dritte Kalenderjahr besteht nur bei ununterbrochener Leistungsfreiheit
in zwei bzw. drei aufeinander folgenden vollen Kalenderjahren.

(5) Die Pramie fur ein Kalenderjahr wird spatestens bis zum Ende des dritten Quartals des
Folgejahres an das Mitglied gezahlt.

(§ 53 Absatz 2 Funftes Buch Sozialgesetzbuch)“

§ 66¢ Abs. 2 wird wie folgt gedndert und Abs. 3 wird neu eingefiigt:

»§ 66¢C
Wabhltarife fiir besondere Versorgungsformen

(1) ...

(2) Versicherte, die an der integrierten Versorgung prosper/proGesund nach §§ 140 a ff. Funf-
tes Buch Sozialgesetzbuch teilnehmen, erhalten auf Grundlage des § 53 Abs. 3 Flinftes
Buch Sozialgesetzbuch eine Zuzahlungsermafigung. Fir die Versicherten wird die Zuzah-
lung nach § 28 Abs. 4 S. 1 in Verbindung mit § 61 S. 2 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch
ermafigt durch Befreiung von der Zuzahlung der quartalsweise zu entrichtenden Praxis-
gebuhr fir die erste Inanspruchnahme eines Hausarztes/Facharztes, der durch die
Knappschaft als Netzarzt zugelassen ist. Des Weiteren wird die Zuzahlung zur stationaren
Leistung im Netzkrankenhaus von maximal 28 Tagen auf 18 Tage ermaligt. Die Zuzah-
lung beginnt mit dem 11. Krankenhaustag.

(3) Schlief’t sich dem Aufenthalt im Netzkrankenhaus eine AHB-MalRhahme in einer AHB-
Kooperationsklinik an, so entfallt die Zuzahlungsverpflichtung fur den AHB-Aufenthalt.

(§ 53 Abs. 3 Funftes Buch Sozialgesetzbuch)®



6. Die Anlage 14 (zu § 66¢ der Satzung) wird neu eingefugt:
»Anlage 14 (zu § 66¢c der Satzung)
AHB-Kooperationskliniken

(1)  Knappschaftsklinik Bad Driburg,
(2)  Romerberg-Klinik-Badenweiler,
(3)  Paul-Ehrlich-Klinik Bad Homburg,
(4) Knappschaftsklinik Bad Neuenahr,
(5)  Knappschaftsklinik Bad Soden Salminster,
(6) Knappschaftsklinik Borkum,
(7)  Reha-Zentrum Bottrop,
(8) Rehaklinik am Berger See,
(9) Chiemgau-Klinik Marquartstein und
(10)  Knappschaftsklinik Warmbad*

7. § 66f wird wie folgt neu gefasst:

»§ 66f
Wabhltarife Krankengeld

(1) Die in § 53 Absatz 6 Funftes Buch Sozialgesetzbuch genannten Mitglieder, die das 65.
Lebensjahr zum Zeitpunkt des Beginns der Teilnahme nicht vollendet haben, kénnen in
Abhangigkeit von der Zugehorigkeit zum wahlberechtigten Personenkreis einen Wahltarif
Krankengeld nach den Abséatzen 2 bis 5 wahlen, wenn ihnen bei Arbeitsunfahigkeit Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen entgeht. Der Anspruch auf Krankengeld entsteht von
dem gewahlten Tag an, der auf den Tag der arztlichen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit
folgt. FUr den Wahltarif Krankengeld gelten die Vorschriften des Sozialgesetzbuches mit
Ausnahme des § 47 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch entsprechend. Bei Arbeitsunfahigkeit
im Ausland besteht Anspruch auf Krankengeld nach diesem Tarif unter den Vorausset-
zungen des Uber-, zwischen- oder innerstaatlichen Rechts.

(2) Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige ohne Anspruch auf gesetzliches Krankengeld
kénnen einen Wabhltarif Krankengeld nach § 53 Absatz 6 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch
mit Anspruch auf Krankengeld entweder ab dem 1. Tag, dem 15. Tag, dem 22. Tag, dem
43. Tag oder dem 92. Tag der Arbeitsunfahigkeit wahlen.

(3) Unstandig und kurzzeitig Beschaftigte ohne Anspruch auf gesetzliches Krankengeld kén-
nen einen Wahltarif Krankengeld nach § 53 Absatz 6 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch
wahlen. Der Anspruch auf Krankengeld besteht ab dem 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit, so-
fern diese wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses arztlich festgestellt wird. Abweichend
von Satz 2 kann ein spaterer Beginn der Krankengeldzahlung entweder ab dem 15. Tag,
dem 22. Tag oder dem 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit gewahlt werden.

(4) Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige sowie unstandig und kurzzeitig Beschaftigte
mit Anspruch auf gesetzliches Krankengeld kdnnen zusatzlich einen Wahltarif Kranken-
geld nach § 53 Absatz 6 Flinftes Buch Sozialgesetzbuch entweder ab dem 1. Tag, dem
15. Tag oder dem 22. Tag der Arbeitsunfahigkeit wahlen. Der Anspruch aus dem Wahltarif
Krankengeld endet mit dem 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit.



(5) Kunstler und Publizisten, die nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz versichert sind,
kdénnen zusatzlich einen Wahltarif Krankengeld nach § 53 Absatz 6 Funftes Buch Sozial-
gesetzbuch entweder ab dem 1. Tag oder ab dem 15. Tag der Arbeitsunfahigkeit wahlen.
Der Anspruch aus dem Wahltarif Krankengeld endet mit dem 42. Tag der Arbeitsunfahig-
keit.

(6) Die Hohe des versicherbaren kalendertaglichen Krankengeldes kann in 10-Euro-Schritten
von 30,00 bis 150,00 Euro gewahlt werden. Das gewahlte Krankengeld muss mindestens
der Halfte des Betrages entsprechen, der fiktiv unter Anwendung des § 47 Funftes Buch
Sozialgesetzbuch als Brutto-Krankengeld zu zahlen ware. Betragt das gewahlte Kranken-
geld pro Kalendertag mehr als 30,00 Euro, darf es 100 v.H. des beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelts oder Arbeitseinkommens nicht Uberschreiten. Das tatsachliche Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen ist vom Mitglied in geeigneter Form nachzuweisen.

(7) Die fur den jeweiligen Wabhltarif Krankengeld mafRgebliche H6he der individuellen Tarif-
pramie richtet sich nach der Hohe des versicherten Krankengeldes nach Maligabe des
Absatzes 6. Die monatliche Pramie, die pro einem Euro Krankengeld zugrunde gelegt
wird, ergibt sich in Abhangigkeit von dem gewahlten Beginn der Krankengeldzahlung nach
den Absatzen 2 bis 5 aus den dazugehoérigen Pramientabellen, die als Anlage 13 Be-
standteil der Satzung sind. Die individuelle Tarifpramie pro Monat errechnet sich als Viel-
faches der Pramie flr je einen Euro kalendertagliches Wahltarif-Krankengeld zuziiglich
Verwaltungskosten.

(8) Die Wahl des Krankengeldtarifs nach § 53 Absatz 6 Flinftes Buch Sozialgesetzbuch ist
schriftlich durch das Mitglied zu erklaren. Die Erklarung wirkt entweder vom Beginn der
Mitgliedschaft an, wenn sie mit der Beitrittserklarung gestellt wird, vom Begin einer Be-
schaftigung gegen Arbeitsentgelt oder einer selbstandigen Tatigkeit an, wenn sie inner-
halb von drei Monaten danach gestellt wird und in allen anderen Fallen vom Beginn des
Ubernachsten Kalendermonats nach Eingang der Wahlerklarung. Ist das Mitglied zum
Zeitpunkt der Abgabe der Wahlerklarung arbeitsunfahig oder tritt die Arbeitsunfahigkeit
zwischen dem Tag der Abgabe und des Wirksamwerdens der Wahlerklarung ein, wirkt die
Wahlerklarung erst zu dem Tag, der auf das Ende dieser Arbeitsunfahigkeit folgt, frihes-
tens jedoch zu dem in Satz 2 genannten Beginn.

(9) Die Mindestbindungsfrist an den Wahltarif Krankengeld betragt nach § 53 Absatz 8 Finf-
tes Buch Sozialgesetzbuch drei Jahre. Der Wahltarif Krankengeld endet nach schriftlicher
Kindigung des Mitgliedes mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Ablauf von drei
Jahren seit Beginn der Teilnahme. Erfolgt keine fristgerechte Klindigung, verlangert sich
der Wahltarif Krankengeld automatisch um ein Jahr. Eine Kiindigung mit einer Frist von
einem Monat ist dann jeweils nur zum Ablauf dieses Jahres zulassig. In besonderen Har-
tefallen kann der Wahltarif Krankengeld zum Ende des Kalendermonats, in dem der Har-
tefall vom Mitglied wirksam angezeigt wird, vorzeitig gekindigt werden.

(10) Die tarifzugehérige Pramie wird zum 15. des Monats fallig, der dem Monat folgt, fir den
sie zu entrichten ist. Die Pramie ist fiir den Kalendermonat zu zahlen. Bei der Berechnung
der Pramie fur Teilmonate findet § 223 Absatz 2 Satz 2 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch
Anwendung. Sofern die Pramie nicht zum Falligkeitstag gezahlt wird, ruht der Anspruch
auf Wahltarif-Krankengeld ab Beginn des Falligkeitsmonats bis zu dem Tage, an dem die
Pramie vollstandig entrichtet wird. Die Wiederaufnahme der Krankengeldzahlung erfolgt
ausschliellich in die Zukunft gerichtet und nicht rickwirkend. Eine Befreiung von der Pra-
mienzahlung ist nicht méglich. Gegen Forderungen der Knappschaft ist eine Aufrechnung
nur zuldssig, soweit die Gegenforderung rechtskraftig festgestellt ist.
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(11) Eine Erhéhung oder Absenkung des nach Maligabe des Absatzes 6 gewahlten Kranken-
geldes durch das Mitglied ist innerhalb der Bindungsfrist méglich. Die Tarifanderung ist
vom Mitglied schriftlich unter Beifligung des letzten ausgestellten Einkommenssteuerbe-
scheides zu beantragen. Sie wirkt vom Beginn des Gibernachsten Kalendermonats nach
Eingang der Wahlerklarung und hat keine neue dreijahrige Mindestbindungsfrist zur Folge.
Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend, sofern die Knappschaft hiervon Kenntnis erlangt
hat. Bei Vorliegen von Arbeitsunfahigkeit ist eine Erhdhung des Krankengeldes ausge-
schlossen.

(12) Werden die nach Maligabe des Absatzes 7 festgelegten Pramien erhoht, endet der bishe-
rige Wahltarif Krankengeld mit Ablauf des Monats vor dem Zeitpunkt der Erhéhung der
Pramie. Das Mitglied ist hieruber vor Wirksamwerden der Pramienerhdhung schriftlich zu
informieren. Durch die Erhéhung der Pramie entsteht ein neuer Tarif, der eine neue drei-
jahrige Mindestbindungsfrist ausldst. Das Mitglied kann der Teilnahme an diesem neuen
Wahltarif Krankengeld im Wege der aul3erordentlichen Kuindigung widersprechen. Pra-
mienanpassungen zugunsten des Mitglieds wirken sich nicht auf die laufende Bindungs-
frist aus.

(13) Die Teilnahme am Wahltarif Krankengeld endet, sofern das Mitglied nicht mehr zu dem in
§ 53 Absatz 6 Funftes Buch Sozialgesetzbuch genannten wahlberechtigten Personenkreis
gehort.

(14) Mitglieder, die einen Wahltarif Krankengeld auf der Grundlage der bis zum 31. Juli 2009
geltenden Fassung des § 53 Absatz 6 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch abgeschlossen hat-
ten, kdnnen unabhangig vom Vorliegen einer Arbeitsunfahigkeit bis zum 31. Dezember
2009 als Versicherungsbeginn den 1. August 2009 wahlen. Die Altersbeschrankung nach
Absatz 1 Satz 1 findet keine Anwendung.

(§ 53 Absatz 6 Funftes Buch Sozialgesetzbuch)*

Die Anlage 13 (zu § 66f der Satzung) wird neu gefasst:
»Anlage 13 (zu § 66f der Satzung)

Pramientabellen fiir die Wahltarife Krankengeld

Pramientabelle 1 zu § 66f Absatz 2 der Satzung:

Krankengeld ab dem Pramie pro Monat je 1 | Verwaltungskosten
Euro kalendertagliches | pro Monat
Krankengeld

1. Tag der Arbeitsunfahigkeit 1,64 Euro 8,45 Euro
15. Tag der Arbeitsunfahigkeit 1,40 Euro 5,95 Euro
22. Tag der Arbeitsunfahigkeit 1,07 Euro 4,18 Euro
43. Tag der Arbeitsunfahigkeit 0,39 Euro 1,49 Euro

92. Tag der Arbeitsunfahigkeit 0,25 Euro 1,08 Euro




Pramientabelle 2 zu § 66f Absatz 3 der Satzung:

Krankengeld ab dem

Pramie pro Monat je 1

Verwaltungskosten

Euro kalendertagliches | pro Monat
Krankengeld
1. Tag der Arbeitsunfahigkeit 1,64 Euro 8,45 Euro
15. Tag der Arbeitsunfahigkeit 1,40 Euro 5,95 Euro
22. Tag der Arbeitsunfahigkeit 1,07 Euro 4,18 Euro
43. Tag der Arbeitsunfahigkeit 0,39 Euro 1,49 Euro

Pramientabelle 3 zu § 66f Absatz 4 der Satzung:

Krankengeld ab dem

Pramie pro Monat je 1

Verwaltungskosten

Euro kalendertagliches | pro Monat
Krankengeld
1. Tag der Arbeitsunfahigkeit 1,65 Euro 7,54 Euro
15. Tag der Arbeitsunfahigkeit 0,98 Euro 4 57 Euro
22. Tag der Arbeitsunfahigkeit 0,65 Euro 2,80 Euro

Pramientabelle 4 zu § 66f Absatz 5 der Satzung:

Krankengeld ab dem

Pramie pro Monat je 1

Verwaltungskosten

Euro kalendertagliches | pro Monat
Krankengeld
1. Tag der Arbeitsunfahigkeit 1,65 Euro 7,54 Euro
15. Tag der Arbeitsunfahigkeit 0,98 Euro 4 57 Euro




Artikel 2

1. Artikel 1 Nrn. 1, 3 und 4 treten mit Wirkung vom 01.01.2010 in Kraft.

2. Artikel 1 Nrn. 2, 5 und 6 treten am Tag nach der Veroffentlichung im Internet - auf der Internet-
seite - www.kbs.de - in Kraft.

3. Artikel 1 Nrn. 7 und 8 treten rickwirkend mit Wirkung vom 01.08.2009 in Kraft.

Beschlossen in der Sitzung der Vertreterversammlung, mit einer Stimmenthaltung zu Artikel 1
Nr. 3, am 30. Oktober 2009.

Grunwald
Vorsitzender der Vertreterversammlung

Genehmiqung

Der von der Vertreterversammlung am 30. Oktober 2009 beschlossene 24. Nachtrag zur Satzung
wird gemal § 195 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches V in Verbindung mit § 90 Absatz 1 des
Sozialgesetzbuches IV genehmigt.

Bonn, den 21. Dezember 2009 Bundesversicherungsamt
Il 3 -59022.0-1226/2005 im Aufrag

gez. Reis
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