
Azubi-Gesundheit.
Gesund und fit von Anfang an



Gleich von Beginn an richtig  
durchstarten
Warum sollten Sie als Unternehmen viel Wert darauf 
legen, dass Sie geeignete Azubis finden? Und warum 
lohnt es sich diese durch gute Arbeitsbedingungen 
langfristig an das Unternehmen zu binden? 

 
 
Ganz einfach: Im Vergleich zu den jungen Menschen 
gibt es immer mehr ältere Menschen. Die spürbaren 
Folgen dieses demographischen Wandels sind län­
gere Lebensarbeitszeiten der heute Berufstätigen 
und ein drohender Fachkräftemangel in Betrieben. 
Wir packen dieses Problem gemeinsam mit Ihnen  
an der Wurzel. Denken Sie an Ihre Zukunft und ver­
schaffen Sie sich mit uns einen Konkurrenzvorteil 
und eine dauerhafte Absicherung für Ihr  
Unternehmen!



Herausforderungen bewältigen.
Wir unterstützen in allen Lebenslagen

Der Eintritt ins Berufsleben ist für 
junge Menschen der Beginn eines 
neuen Lebensabschnittes.  

Sie befinden sich nun in einem neuen 
sozialen Umfeld, ihr Tagesablauf ver­
ändert sich im Vergleich zum Schul­
alltag, es stehen wichtige Prüfungen 
an und auch im privaten Leben der 
Azubis ändert sich einiges.  

Es kommen viele neue Verantwortun­
gen und Herausforderungen auf sie 
zu: Wäsche waschen, der eigenverant­
wortliche Umgang mit Geld und die 
eigene Verpflegung zum Beispiel.

Wir sind der richtige Partner für 
diesen neuen Lebensabschnitt!

Eine Win-Win-Situation für alle 

Vorteile für das Unternehmen
· gesunde, motivierte Nachwuchskräfte
· weniger Krankheitsfälle und eine

höhere Leistungsbereitschaft
· zufriedene und verlässliche Azubis
· Konkurrenzvorteil als attraktiver

Arbeitgeber

Vorteile für den Auszubildenden
· gesunde Arbeitsbedingungen im

Unternehmen
· Tipps und Tricks rund um die Themen

Fitness, Rückengesundheit und Ernäh­
rung, Schlaf und Regeneration sowie
zum richtigen Umgang mit Alkohol
und Co.

· Motivation, gesund zu leben
· vertrauensvolle Arbeitsumgebung
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Sie haben noch Fragen? Wir sind gerne für Sie da.

Unter www.kbs.de/firmenkundenbetreuung finden Sie unser  
Kontaktformular. Oder rufen Sie uns einfach kostenlos  
unter 0800 200 00 07 an.

Gesundheit ist der 
Schlüssel zum Erfolg. 
Sie haben einige neue Azubis eingestellt? Dann spielt 
die Gesundheitsförderung dieser jungen Menschen 
jetzt eine besondere Rolle. Hier kommen wir ins Spiel. 
Während die Auszubildenden von selbsterlerntem 
und erfahrenem Wissen profitieren, steigern sie die 
Gesundheit und das Wohlbefinden auch über das 
Ende der Ausbildung hinaus. 

Neugierig? Wir erstellen gerne ein Angebot  
für Ihre Azubis.
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